
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Allegato A 
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto di Istruzione superiore “Ugo Mursia” di Carini 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di docenti 
esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 

 
 Titolo progetto: "transizione digitale, un'opportunità per tutti" 
 Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-39861 
 CUP: G24D23004990006 
 Importo finanziato: € 90.680,91  

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a                                                                                                                                nato/a 

Codice Fiscale  , in qualità  di 

 

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se 
appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto 
esterno] 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 
quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla 
legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti 
esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 
DM 66 del 12 aprile 2023- Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143 
Titolo “transizione digitale, un’opportunità per tutti” 

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività: 
 
 



2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Titolo Destinatari Numero di 
Moduli 

Ore Descrizione 

L’ABC del PC 
 
 
 
 
  

15 Docenti 1 25 per modulo 
Il modulo di alfabetizzazione 
informatica è pensato per fornire 
a tutti i partecipanti le 
competenze di base necessarie 
per un utilizzo efficace e 
consapevole del computer. 
Attraverso delle lezioni 
strutturate in modo chiaro e 
accessibile i destinatari avranno 
l'opportunità di esplorare i 
principali strumenti informatici e 
acquisire le abilità 
fondamentali per muovervi con 
sicurezza nel mondo digitale. 

 
L’ABC del PC 

 
 
 
 
 

  

15 ATA 1 25 per modulo 
Il modulo di alfabetizzazione 
informatica è pensato per fornire 
a tutti i partecipanti le 
competenze di base necessarie 
per un utilizzo efficace e 
consapevole del computer. 
Attraverso delle lezioni 
strutturate in modo chiaro e 
accessibile i destinatari avranno 
l'opportunità di esplorare i 
principali strumenti informatici e 
acquisire le abilità fondamentali 
per muovervi con sicurezza nel 
mondo digitale. 

App e dintorni 
 

  

45 Docenti e 
ATA 

3 
(15 corsisti per 

modulo) 

25 per modulo Il modulo è pensato per far 
conoscere le principali App di 
collaborazione on line e 
piattaforme e-learning  Google 
Workspace, Microsoft teams 

 
 
    

 
Titolo 

moduli 
laboratoriali 

Destinatario Numero 
di 
moduli 

Ore Descrizione 

Ambienti di almeno 15 3 20 per modulo Il modulo è pensato per formare i 
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apprendimento Docenti (almeno 5  docenti sull’utilizzo delle 

innovativi e Piano  Docenti per  tecnologie digitali nei processi di 

scuola 4.0  modulo)  apprendimento-insegnamento e 
    sull’applicazionedelle 
     metodologie didattiche innovative 
    all’interno di spazi di 
    apprendimento tecnologicamente 
    attrezzati, secondo quanto previsto 
    nel piano scuola 4.0. 

Ambienti inclusivi almeno 5 20 per modulo Il modulo è pensato per fornire 
con le nuove 25 Docenti (almeno 5  delle indicazioni sulla costruzione 
Tecnologie  docenti per  di ambienti inclusivi a scuola 

  modulo  attraverso la conoscenza di nuove 
  laboratoriale)  tecnologie e app che analizzano nel 

     dettaglio i principali bisogni di 
    alunne e alunni (nell’area 
    sensoriale, motoria, socio-emotiva, 
    del linguaggio e della 
    comunicazione, 
    dell’apprendimento, ecc.) 
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Digitalizzazione 
documentale e 
Cybersecurity 

 
 

  
 

almeno 5 
ATA 

1 20 per modulo Il modulo è pensato per: 
fornire al personale ATA le 
competenze necessarie per gestire 
in modo efficace i documenti e i 
protocolli all'interno della scuola, 
acquisendo conoscenze teoriche e 
pratiche sui processi di gestione 
documentale,  sulle 
normative vigenti e sugli strumenti 
tecnologici disponibili; riconoscere le 
minacce a cui siamo esposti nelle 
nostre attività utilizzando le 
tecnologie informatiche, essere 
consapevoli delle nostre azioni 
durante l’utilizzo di app, sistemi 
informativi e siti web per mettere al 
sicuro i nostri dati e preservare la 
nostra privacy 
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MEPA e 
Amministrazione 

trasparente: 
sinergie per una 

gestione pubblica 
efficiente 

 

 

 

 

  

almeno 5 
ATA 

1 20 per modulo Il modulo è pensato per fornire 
competenze  operative e 
aggiornamenti  riguardanti 
l’utilizzo delle principali 
piattaforme ministeriali e degli 
strumenti digitali necessari per la 
gestione amministrativa delle 
scuole. Attraverso un approccio 
pratico, il percorso formativo 
approfondirà le funzionalità delle 
piattaforme, con particolare 
attenzione alla gestione 
documentale e ai flussi di lavoro 
digitali, nonché le modalità di 
utilizzo delle piattaforme relative 
all’Amministrazione Trasparente 
e all'Albo Online, fondamentali 
per garantire il rispetto delle 
normative in tema di trasparenza 
e pubblicità degli atti. Il corso si 
propone di rendere il personale 
autonomo nella gestione di 
questi strumenti, ottimizzando 
così i processi amministrativi e 
migliorando l'efficienza   delle   
operazioni 
quotidiane. 

 
 

    CreiAMO 
contenuti digitali 
ed eBook 

 

  

almeno 5 
Docenti 

1 20 per modulo Il modulo è pensato per consentire 
di utilizzare una varietà di 
strumenti per una comunicazione 
digitale appropriata e una 
collaborazione efficace, anche 
attraverso la creazione di e-book 
con le app reperibili in rete. 
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Software e 
intelligenze 

artificiali nella 
didattica 

 
 

  

almeno 15 
Docenti 

3 
(almeno 5 per 
modulo 
laboratoriale) 

20 per modulo Il modulo è pensato per offrire 
adocenti una panoramica degli 
strumenti e risorse specifiche 
per l’IA nell’istruzione, 
attraverso i quali impareranno a 
creare materiali didattici, per 
adattare l’insegnamento alle 
esigenze individuali degli 
studenti, promuovendo un 
apprendimento 
personalizzato. 

 
 
 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:  

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: _  

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono: , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 
effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di 
cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
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2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:  
 

; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
   

TITOLI CULTURALI E 
PROFESSIONALI 

 
 

PUNTEGGIO 

 
Punteggio 

indicato dal 
candidato 

 
Punteggio 

riconosciuto 

 
a) 

  
Titolo di accesso : 
Laurea di riferimento o 
diploma di riferimento 

 
  

 
 
 

 
b) 

 
Conseguimento di 
Master/Dottorati/Corso 
perfezionamento/secon
da laurea 

 
 

2 punti per ogni titolo 
conseguito 

  

 
 

c) 

 
Pubblicazioni attinenti al 

bando 

 
1 punto per ogni 

pubblicazione 

  

 
 

 
d) 

Esperienza pregresse in 
progetti analoghi (si 

valuta qualsiasi ruolo 
avuto all’interno del 

progetto) 

 
 

3 punti per ogni 
intervento 

  

 

 
e) 

 
Colloquio con il 

Dirigente scolastico 
 

               Max 5 punti 

    

          Totale punteggio   

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  


